
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลไม้ปลอดสาร สิ่งแวดล้อมสะอาด พัฒนาสาธารณูปโภค ประชาชนสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 
๒. พันธกิจ 

๑.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๒.   ให้มีและส่งเสริมสถาบันกลุ่มเกษตร 
3.   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๔.   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
๕.   คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.   ให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
๘.   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๙.   ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
๑๐. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
๑๑. การจัดวางระบบจราจรและผังเมือง 
๑๒. ส่งเสริมการศึกษา และจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารถึงประชาชน 
 

๓. จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  ๑.  ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ๒.  สิ่งแวดล้อมสะอาดไร้มลพิษ 
  ๓.  การคมนาคมและสาธารณูปโภคต่างๆ สะดวกขึ้น 
  ๔.  ประชาชนร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
  ๕.  สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
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แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
 

     ชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   
โดยจะรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงาน
ผลและเสนอความเห็น และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      

     ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1)  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3)  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4)  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6)  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗)  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙)  มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๐)มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

๑๑)มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒)มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓)มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔)มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕)มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   
๑๖)มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗)มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘)มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙)มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน    
ทุก ๆ เดือน เป็นรายไตรมาส  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1  สิ้นสุดเดือน กรกฎาคม – กันยายน หรือ
ไตรมาสที่  4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
(3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
ส่วนท่ี ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66-๒๕70) 

๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑ พ.ศ.๒๕66 ปีที่ ๒ พ.ศ.๒๕67 ปีที่ ๓ พ.ศ.๒๕68 ปีที่ 4 พ.ศ.๒๕69 ปีที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

๑ .  ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 65 22,549,000 65 22,549,000 65 22,549,000 65 22,549,000 65 22,549,000 325 112,745,100 

๒. ด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

52 11,643,600 52 11,643,600 52 11,643,600 52 11,643,600 52 11,643,600 260 58,218,000 

๓.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 11 1,680,000 11 1,680,000 11 1,680,000 11 1,680,000 11 1,680,000 55 8,400,000 

๔.ด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

6 300,000 6 300,000 6 300,000 6 300,000 

 
6 

 
 

300,000 30 1,500,000 

๕.ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 15 750,000 
 

6 . ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

6 850,000 6 850,000 6 850,000 6 850,000 6 850,000 30 4,250,000 

รวม 144 37,172,600 144 37,172,600 144 37,172,600 144 37,172,600 144 37,172,600 720 185,863,000 
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ส่วนที่ ๔ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    
   จากที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบได้ด าเนินการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง  เพ่ือน าปัญหาและความต้องการของประชาชนมาแก้ไขและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่  แต่ปัญหาที่ประชาชนเสนอมาเป็นปัญหาส่วนตัวมากกว่าส่วนร่วมและเสนอ
มามากมายหลายปัญหา  หลายโครงการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าปัญหาส่วนใหญ่
เป็นปัญหาที่ไม่ต้องการความเร่งด่วนที่จะแก้ไข  เพราะยังมีโครงการอีกมากมายที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน
แต่ประชาชนจะเห็นว่าเรื่องส่วนตัวของแต่ละบุคคลเป็นปัญหาใหญ่มากกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบจึงไม่
สามารถด าเนินการให้ครบได้ทุกโครงการตามที่ประชาชนเสนอมา  ประกอบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการตามที่ประชาชนเสนอมาได้ครบทุกโครงการ 
 

ค าอธิบาย แบบ ๓/๑ 
ประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ๒๕66 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
วิธีด าเนินการส ารวจ 

- ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการส ารวจครั้งนี้  คือ ประชาชนในเขตต าบลโรงหีบ และต าบลบางกุ้ง  อ าเภอ   
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน ๑,323  ครัวเรือน คัดเลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 ครัวเรือน :  
ไตรมาส 

- เครื่องมือ 
  เครือ่งมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕61  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบใน จ านวน 1 แบบ 

- การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เก็บข้อมูลโดย
วิธีการสัมภาษณ์ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง เป็นรายไตรมาส จ านวน 2 ไตรมาส  ได้แบบ
สัมภาษณ์ที่มีข้อมูลครบถ้วน  จ านวน  100 ชุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565)   

ข้อมูลทั่วไป 
 

                      ข้อมูลทั่วไป      จ านวน  ร้อยละ 
                                                                                           ( 100) 

 
๑. เพศ 

- หญิง         54  54 
- ชาย          46  46 

๒. อายุ 
- ต่ ากว่า ๒๐ ปี         10  10 
- ๒๐-๓๐ ป ี          12  12 
- ๓๑-๔๐ ป ี          23  23 
- ๔๑-๕๐ ป ี          18  18 
- ๕๑-๖๐ ป ี          19  19 
- ๖๐ ปีขึ้นไป          18  18 

๓. การศึกษา 
- ประถมศึกษา         39  39 
- มัธยมศึกษา/เทียบเท่า        40  40 
- อนุปริญญา/เทียบเท่า         9             9 
- ปริญญาตรี          11   11 
- สูงกว่าปริญญาตรี           1                 1  
- อ่ืน ๆ                                                                                      -                  - 

๔. อาชีพ 
- รับราชการ            7    7 
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           4                 4     
- ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว         12  12 
- รับจ้าง          33  33 
- นักเรียน-นักศึกษา                                                                     15               15    
- เกษตรกรรรม                    24            24 
- อ่ืน ๆ             5                5 

  
-  

จากตารางจะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย อายุระหว่าง 30-40ปี และรองลงมา
อายุ 51-60 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า  รองลงมาจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  และผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  รองลงมามีอาชีพเกษตรกร   
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แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์ไตรมาสที่ ๑ 
  

 

   ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน วันที่ 31  เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕65 

 

    ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2566 
           ๓.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 65 1 
๒. ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

52 15 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 11  - 
๔. ด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 6                   - 
๕. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 4 4 
6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 6 - 

รวม 144                20 
คิดเป็นร้อยละ 13.89 

       

     ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
๔.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.10 %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.40  %   
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 72.70 %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.20 %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 71.70 %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 74.90 %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 75.00 %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 74.50 %  

รวม 587.50  
คิดเป็นร้อยละ 73.44 %  

 

ข้อเสนอแนะ 
-  ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ  จ านวน 100 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุขการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 71.90 %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.70 %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 71.60 %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.10 %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 72.60 %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 74.60 %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 71.90 %   
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 74.40 %  

รวม 582.80  
คิดเป็นร้อยละ 72.85 %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- รณรงค์ปลูกจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน 100 คน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 71.10 %   
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.40 %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 72.70 %   
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 72.20 %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 71.70 %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 74.90 %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 74.50 %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75.00 %  

รวม 585.50   
คิดเป็นร้อยละ 73.18  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน 100 คน 
 
 

 



8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 71.21  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 71.20  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 70.34  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 70.55  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 71.10  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.50  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 72.60  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73.20  %  

รวม 573.71   
คิดเป็นร้อยละ 71.71  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน   

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 74.30  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.20  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73.10  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.20  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 72.60  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.30  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 74.20  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73.60  %  

รวม 587.50  
คิดเป็นร้อยละ 73.44  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน 
 
 
 
 
 



9 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ี
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.80  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.20  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 71.60  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.80  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 71.40  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.40  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 72.20  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73.50  %  

รวม 580.90  
คิดเป็นร้อยละ 72.61  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2566 – มีนาคม 2566) 
 
ข้อมูลทั่วไป 

 

                      ข้อมูลทั่วไป      จ านวน  ร้อยละ 
                                                                                           ( 100) 

 
1. เพศ 
- หญิง          48  48 
- ชาย           52  52 

 

2. อายุ 
- ต่ ากว่า ๒๐ ปี           5    5 
- ๒๐-๓๐ ป ี          12  12 
- ๓๑-๔๐ ป ี          24  24 
- ๔๑-๕๐ ป ี          18  18 
- ๕๑-๖๐ ป ี          23  23 
- ๖๐ ปีขึ้นไป          18  18 

 

3. การศึกษา 
- ประถมศึกษา         32  32 
- มัธยมศึกษา/เทียบเท่า        39  39 
- อนุปริญญา/เทยีบเท่า                              9              9     
- ปริญญาตรี          14  14 
- สูงกว่าปริญญาตรี           4                 4    
- อ่ืน ๆ                                                                                      2                 2       

4. อาชีพ 
- รับราชการ            6    6 
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           9    9 
- ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว         16            16 
- รับจ้าง          37           37 
- นักเรียน-นักศึกษา           7             7  
- เกษตรกร          25           25 
- อ่ืน ๆ                                                                              -                 - 

         
จากตารางจะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากว่าเพศชาย อายุระหว่าง 31-40 ปี 

และอายุระหว่าง 51 – 60 ปี ในสัดส่วนที่เท่า ๆ กัน รองลงมาอายุระหว่าง 41-50 ปี จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  รองลงมาประถมศึกษา และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  รองลงมามีอาชีพ
เกษตรกร   
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แบบที่ ๓/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์ไตรมาสที่ ๒ 
  

   ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕66 

 

    ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕66 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 65 5 
๒. ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

52 13 

๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 11 2 
๔.ด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 6                   - 
๕.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 4 3 
6.ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 6 2 

รวม 144                  25 
คิดเป็นร้อยละ 17.36 

 

     ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
๔.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.70  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.20  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73.20  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.90  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 73.80  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.70  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.20  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 74.00  %  

รวม 586.70  
คิดเป็นร้อยละ 73.34  %  

 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน 100 คน 
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     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุขการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75.10  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.70  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 71.00  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 76.80  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 75.50  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 78.00  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 80.00  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75.70  %  

รวม 604.80  
คิดเป็นร้อยละ 75.60  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.70  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.00  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73.00  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 72.80  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 72.20  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.50  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.30  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 74.00  %  

รวม 583.50  
คิดเป็นร้อยละ 72.93  %  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ  - 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน 100  คน 
 
 



13 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 73.40  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 71.60  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74.50  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 74.70  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 72.10  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 72.30  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.80  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72.50  %  

รวม 584.90  
คิดเป็นร้อยละ 73.11  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 73.60  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.40  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73.70  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 72.60  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 73.90  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.20  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 72.70  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73.30  %  

รวม 586.40  
คิดเป็นร้อยละ 73.30  %  

 ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

ประเด็น ระดับความพึง
พอใจ 

หมายเหตุ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 73.10  %  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.70  %  
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74.10  %  
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.60  %  
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ 74.00  %  
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.50  %  
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.40  %  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73.10  %  

รวม 588.50  
คิดเป็นร้อยละ  73.56  %  

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ   - 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนใน เขต อบต. โรงหีบ จ านวน  100 คน 
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ผลสรุปการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่ง  ในการวางแผนซึ่งนับเป็น
กระบวนการวัดผลการปฏิบัติงานของงานหรือโครงการต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
เพ่ือประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  เจ้าหน้าที่ของ
โครงการมีบทบาทเหมาะสมเพียงใด  โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

  ส าหรับในส่วนนี้จะเป็นรายละเอียดของการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแผนงาน/
โครงการ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ซึ่งประกอบด้วย  การวางระบบและรูปแบบในการติดตาม
และประเมินผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานหรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ทุก
หน่วยงานสามารถประเมินผลการท างานของตนเองได้ว่า  สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิผลเพียงใด   ประชาชนผู้
มารับบริการได้รับประโยชน์และพอใจกับการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือไม่  โดยการใช้รูปแบบของ
คณะท างานติดตามและประเมินผล  ซึ่งมีตัวชี้วัดผลลัพธ์ของการท างานที่ชัดเจน  สามารถวัดผลการท างานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน  เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด
ผลลัพธ์ของงานที่ต้องการจะได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลและร่วมประเมินผลการท างานขององค์ก ารบริหาร
ส่วนต าบลตลอดจนมีการรายงานผลการท างานให้ประชาชนทราบเพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการบริหารงาน หรือโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดผลคุ้มค่าแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง 

สาเหตุที่ต้องน าระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ 

1. เพ่ือกระตุ้นให้มีการสื่อสารที่ดี  และมีประสิทธิผลมากขึ้น  ระหว่างเจ้าหน้าที่โครงการ  ผู้บริหาร   
               ประชาชน และผู้ที่เก่ียวข้องในการก าหนดเป้าหมาย  ความก้าวหน้า ปัญหา  อุปสรรค  และผลสัมฤทธิ์ 
               ของโครงการ 

2. ผู้ก าหนดนโยบายสามารถน าข้อมูล  ผลการวัดผล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้
ประกอบการปรับปรุงการก าหนดนโยบายได้ 

3. สามารถมองเห็นภาพรวมของสถานภาพโครงการ  รู้ความก้าวหน้าและปัจจัยที่ช่วยเหลือ  หรือเร่งให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมาย 

4. เพ่ือเพ่ิมความเชื่อถือ  และประชาชนเกิดความม่ันใจต่อโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. เป็นข้อมูลในการจัดท างบประมาณและให้เหตุผลชี้แจงประกอบการขอตั้งงบประมาณ 
6. ท าให้ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งเป้าหมายไว้ชัดเจนขึ้น  ช่วยให้ผู้รับผิดชอบให้ความสนใจ  และรับผิดชอบที่จะให้

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 
7. สามารถหาแนวโน้นของผลสัมฤทธิ์ระยะยาวได้จากผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมาในอดีต 
8. ท าให้ทราบว่างาน หรือโครงการใดควรต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ในด้านต่าง ๆ มากข้ึน 
9. เพ่ือช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจว่างานหรือโครงการต่าง ๆ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและบรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  ควรจะปรับแผนการจัดสรรทรัพยากรอย่างไรจึงจะเหมาะสมเพ่ือป้องกันการ 
สูญเปล่าของทรัพยากรซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัด 
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องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา 

  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  หมวด 6  
ข้อ  28  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีประธานสภา
ท้องถิ่นเป็นประธาน  (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าทีในการก ากับดูแลตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร)  
และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาคม  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ผู้แทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะ
ท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัด
ความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะรับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองให้
การวัดผลติดตามและประเมินผลลัพธ์ของทุกงานหรือโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์สอดคล้อง
กันและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์จากผลของการวัดผลจากงานหรือโครงการต่างๆ แก่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  และผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น  สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน  กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน  กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน  กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง   จ านวน  2  คน  กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน  กรรมการ 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ดังกล่าว  ข้อ  28  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศ  โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
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หน้าที่ของคณะกรรมการ  (เพิ่มเติม)  ได้แก่ 

1. ดูแล  กลั่นกรองการวัดผล  ติดตาม  และประเมินผลลัพธ์ของงานหรือโครงการต่าง ๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีความสัมพันธ์  สอดคล้อง  ไม่ซ้ าซ้อนกัน  เช่น  ถ้าบางโครงการ
ต้องส ารวจผู้รับบริการกลุ่มเดียวกันในเวลาเดียวกัน  หรือใกล้เคียงกันก็อาจจะแนะน าให้ รวม
ค าถามท้ังหมดเข้าด้วยกัน และถามผู้รับบริการไปในคราวเดียวกันเลย   

2. เป็นตัวเชื่อมโยง  ท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบนี้ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น 
คณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้บริหาร เป็นต้น  เข้าใจตรงกัน 

3. ติดตามความก้าวหน้า  ปัญหา  และอุปสรรคของคณะท างานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่คณะท างานและผู้บริหารขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
5. วิเคราะห์  รวบรวมข้อมูล  การติดตาม  ประเมินผล  และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีเสนอต่อผู้บริหารและประชาชนทั่วไป 

คณะอนุกรรมการ/คณะท างานวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการ/คณะท างานวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะเป็นคณะท างานซึ่งรับผิดชอบ
ด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ของผลลัพธ์ของงานทุกขั้นตอนว่าเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือไม่เพียงใด  โดยแบ่งออกได้เป็นคณะอนุกรรมการ/คณะท างานตามยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาที่
ได้ก าหนดขึ้นเอาไว้ 

องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน  ประกอบด้วย 

1. หัวหน้า  คณะอนุกรรมการ/คณะท างานจะมาจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  หรือผู้อ านวยการ/หัวหน้ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งรับผิดชอบ  แผนงาน/โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนานั้น ๆ 
โดยหัวหน้าคณะท างานเป็นผู้ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของ
การด าเนินการ  ดังนั้นจึงต้องให้ความส าคัญกับการคัดเลือกให้ได้ผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ 
และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการมาท าหน้าที่ดังกล่าว 

2. คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน  จ านวน  5-10  คน  เพ่ือช่วยในการขยายผลไปยังงานหรือ
โครงการอ่ืน ๆ โดยคณะท างานควรเป็นผู้ซึ่งมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งรับผิดชอบงานหรือ
โครงการในแผนสาขานั้น ๆ  ที่จะท าการวัดผลและประเมินผล 

คุณสมบัติของคณะท างาน  สมาชิกของคณะท างาน  ควรมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน/โครงการที่จะท าการวัดผลและประเมินผล 
2. มีความสนใจในเรื่องการวัดผลและการติดตามผลการท างานอย่างจริงจัง 
3. สามารถท างานได้อย่างอิสระแบบมืออาชีพ 
4. พร้อมที่จะท างานหนัก 
5. มีใจเปิดกว้างพร้อมที่จะรับความคิดใหม่  
6. มีทักษะในการถ่ายทอดและฝึกอบรมให้แก่ผู้อ่ืน 
7. สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ 
8. มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิค  และวิธีวิจัย 
9. สามารถรับผิดชอบอยู่ในงานนี้ได้ในระยะเวลานานพอสมควร  (ประมาณ 2 ปี) 
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อย่างไรก็ตามคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น  ทั้งหมดอาจจะไม่สามารถพบได้ในบุคคลเพียงคนเดียว   
ดังนั้น  จึงต้องสรรหาและเลือกสรรคณะท างานให้มีคุณสมบัติดังกล่าวครบถ้วน  โดยวิธีเลือกแบบคละกันไปก็ได้  เช่น  
ผู้ที่รู้เนื้อหาของงานที่จะวัดผล  ผู้ที่รู้เรื่องการวิจัย  ผู้ที่รู้เรื่องแผนงาน/โครงการเป็นต้น 

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะท างาน  มีดังนี้ 

1. ช่วยในการวางแผนและออกแบบในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลและประเมินผลลัพธ์ของ
งาน 

2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้วางแผน  เพ่ือการติดตามประเมินผลไว้  เช่น  การสร้างเครื่องมือ

วัดผลการเก็บข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  และการเขียนรายงาน  เป็นต้น 
4. ขอค าปรึกษาและประสานงานจากแหล่งต่าง ๆ เช่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผู้บริหาร เป็นต้น  
5. เสนอผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  เป็นระยะ ๆ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
แนวทางการพัฒนาก่อน  เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้
เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองวิสัยทัศน์หรือไม่  
ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล  ข้อเท็จจริง อันจะ
น ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม  (Monitoring)  การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  
เช่น Gant  Chart ที่ท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น  มี
การด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนการด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
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วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่  1  ก าหนดขอบเขตเป้าหมายและผู้รับบริการ 

  การก าหนดขอบเขตเป้าหมายและผู้รับบริการของงานหรือโครงการที่ต้องการ  ติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือให้เป็นจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการท างาน  หรือโครงการว่าต้องปฏิบัติง านให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว  จึงจะถือว่าสามารถท างานหรือโครงการดังกล่าวได้ประสบผลส าเร็จ  เพื่อใช้ก าหนดลักษณะของ
ผลลัพธ์ที่ต้องการท าการวัดผลและติดตามด้วย 

ขั้นตอนที่  2  การหาคุณลักษณะ  การก าหนด  และคัดเลือกตัวช้ีวัด  ของผลลัพธ์ที่ต้องการ 

  เป็นการหาลักษณะต่าง ๆ ของผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการท างานหรือโครงการที่ต้องการ  
วัดผลว่า  ผู้รับบริการควรพอใจ หรือได้รับประโยชน์อะไรจากโครงการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ในแต่ละ
ลักษณะของผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นว่า  ควรจะใช้อะไรเป็นตัวชี้วัด  จึงจะรู้ว่าได้เกิดผลลัพธ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือให้แน่ใจว่าเลือกตัวชี้วัดที่สามารถอธิบายถึงความส าเร็จของโครงการตามที่คาดหวังไว้ได้อย่าง
ครบถ้วน 

ขั้นตอนที่  3  ก าหนดแหล่งเก็บข้อมูลหรือวิธีการวัดผล 

1. ก าหนดแหล่งข้อมูล  หรือวิธีการที่จะจัดเก็บข้อมูล  หรือผลของการท างานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด
ไว้ในขั้นตอนที่ 2 ให้ได้อย่างสม่ าเสมอ 

2. การจัดท ารายงานข้อมูลที่เกี่ยวกับโครงการปฏิบัติงานที่ต้องการว่าต้องการข้อมูลอะไรบ้าง
ส าหรับหาผลของการท างานตามตัวชี้วัดแต่ละตัว และจะเก็บข้อมูลดังกล่าวได้จากวิธีการหรือ
แหล่งข้อมูลอะไร 

3. ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโครงการที่ต้องการวัดว่า  หน่วยงานมีข้อมูลอะไรอยู่
แล้วบ้าง  ควรต้องเก็บข้อมูลอะไรเพิ่มเติมบ้าง 

ขั้นตอนที่  4  การสร้างเครื่องมือวัดผลการท างานให้ครอบคลุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่เลือกได้ทุกตัว 

  เป็นขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่จะน าไปใช้วัดผลการปฏิบัติงาน เช่น  แบบสอบถาม  เป็นต้น  โดย
ให้สามารถเก็บข้อมูล  หรือวัดผลได้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดผลลัพธ์ของการท างานที่ต้องการวัดผลเครื่องมือชนิดนั้น ๆ 

ขั้นตอนที่  5  การวางแผนการเปรียบเทียบผลการวัดผลตามตัวแปรชนิดต่าง ๆ 

  การวางแผนการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการวัดค่าควรจะน าเสนอ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้
จากการวัดผลอย่างไรจึงจะแสดงถึงความส าเร็จของการท างานและเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงท างานให้เป็นที่พอใจ
ของผู้รับบริการแต่ละกลุ่มได้ 

ขั้นตอนที่  6  การน าเครื่องมือไปทดสอบแล้วน าไปแก้ไขให้ดีขึ้น 

  น าเครื่องมือวัดผลที่ได้สร้างในขั้นตอนที่  4  ไปทดสอบความชัดเจน  เที่ยงตรง  กับผู้รับบริการ
จ านวนหนึ่งแล้วน ากลับมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือวัดผลให้มีความชัดเจน  และเที่ยงตรงยิ่งขึ้น  และก าหนด
วิธีการวัดผลให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  เพื่อควบคุมคุณภาพของการวัดผล 
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ขั้นตอนที่  7  การน าเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วไปใช้วัดผลการท างาน 

1. วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลหรือวัดผลการท างานว่าจะให้ใคร จ านวนเท่าใด  เป็นผู้วัดผลการ
ท างานของแต่ละหน่วยงาน 

2. น าเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจนดีแล้วไปวัดผลการท างาน  โดยให้ผู้ที่เป็นผู้วัดผลการ
ท างานตามที่ก าหนดไว้เป็นผู้วัดผลการท างานของแต่ละหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่  8  การน าผลที่ได้จากการวัดผลมาวิเคราะห์ 

  เป็นการน าผลที่ได้จากการวัดผลในขั้นตอนที่  7  มาวิเคราะห์อย่างละเอียดโดยท าการเปรียบเทียบ
ผลการวัดผลตามตัวแปรแต่ละชนิดที่ต้องการวัดผลและเปรียบเทียบ  เช่น  อายุ  อาชีพ  และรายได้ของผู้รับบริการ 
เป็นต้น  และเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่  9  การเขียนรายงาน 

  เป็นขั้นตอนสุดท้าย  คือการเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลของการวัดผลการปฏิบัติงานหรือโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละกลุ่ม  โดยข้อมูลที่จะน าเสนอให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละกลุ่มจะ
แตกต่างกันออกไปตามความต้องการได้รับข้อมูลดังกล่าวที่แตกต่างกัน 

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  แบ่งออกได้เป็น  2  ระดับ  คือ 

1. การประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนากระท าโดยใช้วิสัยทัศน์การ 

พัฒนา พันธกิจการพัฒนาและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาอันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายในแต่ละแนว
ทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่จะสามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการ นโยบาย ศักยภาพ
และข้อจ ากัดในการนี้จะต้องน าโครงการและแผนงานที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนานั้น ๆ มาพิจารณาร่วมด้วย 

2. การประเมินผลตามโครงการ 

การก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลโครงการขึ้นอยู่กับลักษณะโครงการว่าโครงการนั้นก าหนด 
ผลที่ต้องการเป็นอย่างไร  วัตถุประสงค์  เป้าหมายของโครงการ  ก าหนดไว้อย่างไร  ซึ่งพอสรุปหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ไว้  
ดังนี้   

1. ผลผลิต ได้แก่  ผลผลิตที่ได้จากโครงการ  เช่น  โครงการจัดเก็บและก าจัดขยะ  มีเป้าหมาย 
100  ครัวเรือน  ก็จะด าเนินการตรวจสอบดูว่าครบตามท่ีก าหนด 100  ครัวเรือนหรือไม่ 

2. กิจกรรม  ได้แก่  ผู้รับบริการ  เนื่องจากโครงการนั้น  เช่น  จ านวนผู้ใช้ยานพาหนะบนเส้นทางที่
สร้าง  จ านวนบ้านที่ได้รับการเก็บขยะ  เป็นต้น 

3. ภาระหนักเบาในการให้ประโยชน์ของโครงการ  เช่น  จ านวนคนงานเก็บขยะเปรียบเทียบกับ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

4. ผลผลิตที่ได้เปรียบเทียบกับปัจจัยการผลิต  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะเปรียบเทียบกับ
รายได้ที่ได้จากการเก็บค่าบริการก าจัดขยะ 

5. ประสิทธิผลของโครงการ  คือการดูว่าโครงการนั้น ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ด้านใดบ้าง 
6. การพิจารณาด้านเศรษฐกิจ คือการศึกษาถึงการกระจายรายได้  การตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 
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7. การพิจารณาด้านสังคม  คือ  การศึกษาว่าโครงการนั้นมีผลกระทบต่อสังคมอย่างไรบ้าง 
8. การพิจารณาด้านการเมือง  คือ  พิจารณาว่าโครงการนั้นก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างชุมชน

หรือไม่  หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อกลุ่มใดบ้าง 
9. การพิจารณาด้านการเงิน  พิจารณาว่าโครงการนั้น ๆ ใช้จ่ายเงินไปคุ้มค่ากับผลประโยชน์ที่ได้รับ

หรอืไม่  โครงการนั้นได้เงินมาจากแหล่งใดเพียงพอหรือไม่ 
10. การพิจารณาด้านการบริหาร 
11. พิจารณาว่าโครงการนั้นมีระบบการบริหารที่เกื้อกูลหรือเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จของ

โครงการมากน้อยเพียงใด 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  ส าหรับการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ให้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานวัดผลและประเมินผล  จัดท าแผนการด าเนินการประจ าปี 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานวัดผลและประเมินผลแต่ละสาขารวบรวมรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นช่วง ๆ ระยะเวลาห่างกันตามความ
เหมาะสม  เช่น  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เดือน ควรรายงานสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เสนอ
ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอให้คณะผู้บริหารพิจารณา 

3. ในระหว่างด าเนินการควรให้ผู้บริหารท าการตรวจและติดตามผลอย่างน้อยโครงการละ 2 ครั้ง 
4. ให้คณะท างานวัดผลและประเมินผลแต่ละสาขารวบรวมรายงานผลกับการตรวจและติดตามผล

ในแต่ละครั้ง  มาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานสรุปในรอบปีเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอ
คณะผู้บริหารต่อไป 

5. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการในแต่ละปีงบประมาณแล้วให้คณะกรรมการฯ  ท าการประเมินผลในปี
ต่อไป  หากประเมินได้ว่าโครงการใดยังมีปัญหาอุปสรรคอยู่ควรที่จะน าปัญหาอุปสรรคนั้นมา
วางแผนแก้ไขปัญหาต่อไป 

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 

  ในการรายงานผลต้องก าหนดก่อนว่าจะรายงานให้แก่ผู้ใด  ผู้ที่อ่านหรือศึกษาอยู่ภายในหรือภายนอก
หน่วยงาน  เพราะผู้อ่านต่างประเภทกันก็จะใช้ประเมินจากข้อมูลในลักษณะที่ต่างกันและมีระดับความสนใจที่แตกต่าง
กัน ดังนั้นจึงต้องรายงานให้ข้อมูลที่เหมาะสม  กลุ่มของผู้อ่าน  และพิจารณาถึงข้อมูลที่จะให้ด้วยเพราะบางครั้งการให้
ข้อมูลรายละเอียดของผลลัพธ์ของงานมากเกินไปจะท าให้ความสนใจของผู้ อ่านเบี่ยงเบนไปจากผลลัพธ์ที่ส าคัญๆ ของ
โครงการได ้

  โดยการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ผู้ซึ่งต้องการให้อ่านและวัตถุประสงค์ของการรายงาน 
2. วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ 
3. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
4. ระเบียบวิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น  เครื่องมือที่ใช้  ขนาดของตัวอย่าง  กรอบระยะเวลา 

เป็นต้น 
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5. การวิเคราะห์ผลของตัวชี้วัดที่ส าคัญและสิ่งที่พบจากการวัดผล  พร้อมทั้งให้ค าชี้แจงที่เกี่ยวข้องมี

ผลต่อการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
6. จัดท าตาราง  แผนภาพ  หรือแผนภูมิ  ที่มีค าอธิบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
7. สรุปและข้อเสนอแนะ 

การน าผลลัพธ์จากการติดตามและประเมินผลไปใช้ 

  ถึงแม้ว่าการใช้ประโยชน์จากข้อมูล  ผลลัพธ์ของการติดตามประเมินผลจะไม่ได้เป็นขั้นตอนหนึ่ง
ขั้นตอนใดของการวัดผล ติดตามและประเมินผลของการปฏิบัติงาน  เพราะถ้าข้อมูลผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานที่หามา
ได้ไม่ได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นก็เท่ากับว่าการวัดผล ติดตาม
และประเมินผลที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  เป็นการลงทุนที่สูญเปล่า  ซึ่งคณะผู้บริหารสามารถน าข้อมูล  ผลลัพธ์ของการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือการปรับปรุงในการ
จัดท าแผนครั้งต่อไป  ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบควรกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงเรื่องการ
บริการที่ให้กับประชาชนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ของบริการให้ดีขึ้น 

2. มีข้ันตอนที่เป็นปัญหา และต้องด าเนินการแก้ไขเพ่ือปรับปรุงผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ 
3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปทราบเกี่ยวกับ

ความก้าวหน้าและผลลัพธ์ในเรื่องแผนงาน/โครงการทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบประมาณ และแสดงเหตุผลใน

การจัดสรรงบประมาณ 
5. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบก าหนดความต้องการ  ความช่วยเหลือเชิงวิชาการและการ

ฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่  ผู้รับผิดชอบโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบเป็นข้อมูลในการก าหนดวิธีการและแนวทางการติดตาม

ประเมินผล แผนงาน/โครงการ 
7. แบบประเมินสามารถชี้วัดได้ว่า  การพัฒนาได้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

อย่างไรก็ตาม  การด าเนินการวัดผล  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
พัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องกระท าอย่างจริงจัง  ต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ  จึงจะได้ผลดีเที่ยงตรงและได้ข้อมูลที่
น าไปใช้ประโยชน์ได้  ดังนั้นคณะท างานจึงต้องเสียสละและท างานหนักมิเช่นนั้นก็เท่ากับเป็นการลงทุนที่สูญเปล่า 

 
  
 

 



   รายงานการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

   อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 

ส านักปลัด อบต.โรงหีบ 
งานนโยบายและแผน 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 


